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关于做好⒛zs年度专业技术人员

继续教育工作的通知

各市 (州)人力资源和社会保障局,兰州新区组织部,省直各部

门 (单位)人事 (干部)处,中央在甘单位人事部门,各继续教

育基地:

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的

二十大和二十届历次全会精神,进一步加强专业技术人才队伍建

设,提高专业技术人员综合素质和创新能力,根据 《专业技术人

员继续教育规定》(人力资源社会保障部令第25号)和《甘肃省

专业技术人员继续教育条例》,结合我省实际,现就做好 2026



年度专业技术人员继续教育工作通知如下:

一、开展继续教育学习

(一冫时间与方式。⒛26年4月⒛日至11月30日进行继续教育

学习,同劾 放电的衤丨咩衤|考。专业加u顶逊 吲啸人艘 月丨滂平钎

继续教育系统 (http⒏〃wsbs。rst。gans⒒gov。cn/pub1icservice/holle,以

下简称人社公共服务平台'选择省级继续教育基地网络平台完成

线上学习。参加学术会议、学术讲座、专业培训、发表论文、出

版著作、承担科研项目、参加技能竞赛、挂职锻炼或外派等其他

符合规定的方式,均可认定继续教育学时。

(二冫学时要求及学习内容。继续教育学习累计应不少于90

学时,其中,公需课不少于30学时,专业课不少于60学时。公

需科目重点围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十

大和二十届历次全会精神、科学精神培育、职业道德养成、团队

合作建设等专题课程开展学习;自主选择数字技术、知识产权、

网络安全、应急管理、保密安全、医养健康、文化素养等方面课

程开展学习。网络课程由省级专业技术人员继续教育基地开发,

面向全省开展培训。专业科目结合行业特点和发展实际,立足科

技前沿,以更新知识结构、掌握先进技术、提升专业水平、提高

创新能力为目标,重点围绕新理论、新知识、新技术、新方法等

方面课程开展学习。

(三冫学时认定。线上学习学时由人社公共服务平台自动生

成;其他方式学时由学员个人通过人社公共服务平台申请,用人
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单位审核认定。学习完成后,可通过人社公共服务平台生成并打

印继续教育证书。

二、开展人工智能通识继续教育

面向全省专业技术人员开展人工智能通识培训,重点学习人

工智能基础知识、应用场景、发展趋势等内容,提升专业技术人

员对人工智能技术的认知和应用能力。培训形式采取专家辅导、

远程教育、高级研修、竞赛比赛、数字技术工程师培训等多种形

式,学习情况记入当年度继续教育学时。

三、培育高层次急需紧缺和骨干专业技术人才

根据人社部办公厅 《关于印发 2026年专业技术人才知识更

新工程任务计划的通知》和甘肃省干部教育培训规划有关规定,

结合我省经济社会发展需要和各领域培训工作实际,确定我省

2026年高层次、急需紧缺和骨干专业技术人才培训任务计划1.9

万名左右 (附件 1)。

四、推进数字技术工程师培育项目

各市 (州)将符合条件的项目和机构纳入职业技能培训
“
两

目录一系统
”
监管,结合本地产业需求制定培训计划,与我省数

字技术工程师培训机构 (附件 2)对接开展招生。各培训机构要

拓展招生渠道,面向先进制造、数字化转型企业及高校毕业生等

群体开设订单式培训班,按国家职业标准和教程,采用
“
线上+

线下
”“
理论+实操

”
模式开展培训。对完成规定学习内容的,进

行结业考核,颁发合格证书,并在 30日内将学员名单和培训情况
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报省、市 (州)人社部门各案。

五、工作要求

(一)加强组织领导。各级人社部门、行业主管部门、用人

单位和继续教育基地要高度重视继续教育工作,加强组织领导,

明确责任分工,确保本年度继续教育工作顺利开展。

(二)严格培训管理。培训机构要持续加强师资队伍建设,

严格按照培训大纲和教学计划开展工作,确保培训质量。同时要

严格执行培训收费标准,严禁乱收费。

(三冫强化指导监督。各级人社部门要加强对继续教育工作

的指导监督,及时发现和解决工作中存在的问题,对未按规定完

成继续教育学习任务的单位和个人,要依法依规追究责任。

(四冫做好宝传引导。各级人社部门、行业主管部门、用人

单位和继续教育基地要通过多种渠道广泛宣传继续教育工作的重

要意义和政策要求,营造良好的学习氛围,引导专业技术人员积

极主动参加继续教育学习。

六、材料报送

(一)各培训机构于4月17日前通过人社公共服务平台上传

⒛26年培训计划及课程目录,待审核通过后开展继续教育培训。

(二)市(州)人社部门和省级行业主管部门于4月30日

前完成本年度继续教育工作的安排部署,专业科目学习方案word

版和PDF版需通过人社公共服务平台报送省人社厅。

(三)各地各部门及各培训机构于11月30日前将本地区、
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本部门(单位)⒛26年度专业技术人员继续教育工作总结通过人

社公共服务平台报送省人社厅。

联系人及联系方式:

省人社厅专业技术人员管理处:翟雯婷、张彤阳,

0931-8960292。

人社公共服务平台继续教育运维:0931-B827827。

附件:1。甘肃省⒛26年急需紧缺和骨干专业技术人才培训

任务计划表

2,甘肃省数字技术工程师培训机构名单 (顺序不分先后)

甘肃

(此件主动公开)
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附件 1

懈 DOzs榀紧钼趼羽衣碰投术^才
培训任务计划表

单位: 人

序号 单位 培训人数 序号 单位 培训人数

1 兰州市人社局 800 省残联

天水市人社局 600 省发改委

嘉峪关市人社局 省国资委 3θ0

武威市人社局 500 省民政厅

金昌市人社局 200 省民委

酒泉市人社局 省退役军人事务厅

7 张掖市人社局 省市场监管局

庆阳市人社局
丬
△ 省广电局

9 平凉市人社局 400 省体育局 2θ0

白银市人社局 400 省统计局

定西市人社局 400 省社科院

陇南市人社局 400 省委党校 (行政学院)

13 临夏州人社局 200 省农科院 200

甘南州人社局 200 省科学院 200

兰州新区组织部 200 兰石集团 300

省档案局 省建投集团



省教育厅 1000 酒钢集团 500

省科技厅 白银有色集团 500

省工信厅 省公交建集团

省应急厅 金丿丨|集团

省司法厅 省公航旅集团

省财政厅 500 华亭煤业集团 200

省自然资源厅 靖远煤业集团 200

省生态环境厅 30θ 民航机场集团 200

省交通运输厅 400 甘肃日报社

省水利厅 400 读者集团

省农业农村厅 400 甘肃日报报业集团公司

省林草局 400 兰州大学 500

省文旅厅 300 中科院兰州分院

省卫生健康委 1000 长风电子科技公司 300

省审计厅 甜 19000



附件2

甘肃省数宇技术工程师培训机构名单
(顺序不分先后)

甘肃省人力资源和社会保障厅办公室 年 4 印发

序号 培训机构名称 培训专业 联系人及联系方式

1 兰州大学 大数据、人工智能 原老师,0931-8912811

西北民族大学 物联网、大数据 闵老师,0931-2938599

3 西北师范大学 大数据、人工智能、物联网 杨老师,0931-7971408

兰州理工大学 智能制造、物联网 白站争师, 0931-2759629

兰州交通大学 智能制造 李老师,0931-4938013

陇东学院 云计算 窦老师,18143748888

7 庆阳职业技术学院 数字化管理师 玮勿爿纟丿币, 0934-8245859

兰州艾科斯信‘惠

有限公司
人工智能、云计算、数据安全 范老师,0931-8435556


